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	本《供應商行為準則》為全球所有與 MKS 公司的供應商提供行為標準和指引。MKS 的聲譽建立在誠實、正直、品質和信任之上。因此，我們要求我們的供應鏈合作夥伴無論當地商業慣例或社會習俗如何，皆需以相同的方式行事。《供應商行為準則》規定所需商業行為的最低標準，以確保供應商的行為符合道德、企業責任，並確保遵守適用的法律法規。
	在 MKS，我們期望我們的供應商能夠維護工人的人權，並以尊嚴和尊重對待他們，並遵守《RBA 準則》的勞工與人權標準。
	奴役勞動和販賣人口
	童工與青少年勞工
	薪資與工時
	人道待遇與非歧視

	我們認識到，安全健康的工作環境不僅能儘可能減少與工作相關的事故，還可以提高產品和服務的品質。我們期望我們的供應商遵守《RBA 準則》中的健康與安全標準。
	職業安全
	應急準備
	預防職業傷害和疾病
	工業衛生
	體力勞動工作與機械安全防護
	衛生、食品、住宅與培訓

	供應商必須在其製造營運中，辨識對於環境的影響，並盡量減少對於社區、環境與自然資源的負面影響，同時保障公眾的健康與安全。我們期望我們的供應商遵守《RBA 準則》的環境標準。這些標準包括：
	環境許可與報告
	預防污染與資源減量
	有害物質、固體廢棄物與空氣排放
	材料限制
	水資源管理、能源消耗與溫室氣體排放

	我們期望我們的供應商遵守《RBA 準則》的倫理標準。
	商業誠信及不當利益
	資訊揭露
	智慧財產權
	公平經營、廣告與競爭
	身份保護與不報復
	負責任的礦物採購
	隱私權

	供應商應採用管理系統，以確保遵循適用法律與本準則，其中包含：
	MKS 法規遵循專線由獨立報告服務商營運，您可隨時透過線上方式、行動裝置或電話聯絡專線，以提出有關違反本準則、公司政策或程序、或法律的疑慮及問題。

